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人事处整理、汇总考核结果后予以公示 





公布考核结果





将考核结果统一汇总交予人事处





由本科室（部门）组织考核





初级职称及以下职称





由指定考核工作小组进行考核





卫生专业人员的中级及以上职称、护士长、副科长及以上职务





考核表由人事科统一送至各部门、科室












