
甘肃省人事厅、甘肃省卫生厅关于印发

《甘肃省事业单位卫生技术系列内部

等级岗位任职条件（试行）》的通知

（2008年8月14日  甘人发[2008] 37号）  
各市州人事（人事劳动）局、卫生局，省直各部门人事（干部）处：

现将省人事厅、省卫生厅制定的《甘肃省事业单位卫生技术系列内部等级岗位任职条件（试行）》印发你们，请在事业单位岗一位设置管理工作中结合本地事业单位实际认真实施，并将实施过程中出现的问题及时反馈给我们。  

甘肃省事业单位卫生技术系列内部

等级岗位任职条件（试行）
根据原人事部、卫生部《关于印发（关于卫生事业单位岗位设置管理的指导意见）的通知》（国人部发[2007]35号），中共甘肃省委办公厅、甘肃省人民政府办公厅印发的《甘肃省事业单位岗位设置管理实施意见》（省委办发[2008]66号）和甘肃省人事厅《关于按系列（专业）制定事业单位专业技术内部等级岗位任职条件有关问题的通知》（甘人通[2007]123号）的规定,结合我省卫生技术系列实际，制定本任职条件。 

一、内部等级岗位设置和岗位名称

我省卫生技术系列内部等级岗位共分13个等级，包括高、中、初级3个层级岗位，高、中、初层级岗位内又分不同等级岗位。
高级岗位分7个等级，其中，正高级岗位分4个等级，名称分别为：特级主任医（药、护、技）师岗位。一级主任医（药、护、技）师岗位、二级主任医（药、护、技）师岗位、三级主任医（药、护、技）师岗位，由高到低依次分别对应通用的专业技术一至四级岗位；副高级岗位分3个等级，名称分别为：一级副主任医（药、护、技）师岗位、二级副主任医（药、护、技）师岗位、三级副主任医(药、护、技)师岗位，由高到低依次分别对应通用的专业技术五至七级岗位。

中级岗位分3个等级，名称分别为：一级主治（主管）医（药、护、技）师岗位、二级主治（主管）医（药、护、技）师岗位、三级主治（主管）医（药、护、技）师岗位，由高到低依次分别对应通用的专业技术八至十级岗位。
初级岗位分3个等级，其中，助理级岗位分2个等级，名称分别为：一级医（药、护、技）师岗位、二级医（药、护、技）师岗位，由高到低依次分别对应通用的专业技术十一和十二级岗位；员级岗位l个等级，名称为医（药、护、技）士岗位，对应通用的专业技术十三级岗位。

二、基本条件

竞聘卫生技术系列内部不同等级岗位，在现等级岗位上，除必须具备遵守宪法和法律、具有良好的医德医风和适应岗位要求的身体条件外，还必须具备下列条件：   

（一）取得卫生技术系列相应层级岗位专业技术职务任职资格。   

（二）在现等级岗位上，年度考核均在合格以上。医德考评必须纳入年度考核中,凡医德考评结果为较差的，年度考核结果应直    接确定为不合格。

（三）在临床、口腔、公共卫生、中医、中西医结合、针灸、藏医、蒙医及各类医学诊断专业医师岗位工作的人员，必须取得相应类别医师执业证书；在护理岗位工作的人员，必须取得护士执业证书。

三、业绩条件

业绩条件是指竞聘卫生技术系列内部等级岗位时，在现等级岗位认真履行岗位职责，全面完成本职工作任务的基础上，必须具备的专业技术业绩要求。包括：重大业绩和突出业绩。

对内部等级岗位的重大业绩和突出业绩条件要求不同，必须符合内部等级岗位各自的要求。

四、各内部等级岗位任职条件

（一）特级主任医（药、护、技）师岗位

特级主任医（药、护、技）师岗位，是国家专设的特级岗位，任职条件按国家有关规定执行。

（二）一、二、三级主任医（药、护、技）师岗位

任现等级岗位以来，基本条件符合统一规定和要求。

一级主任医（药、护、技）师岗位：作为前2名获奖人，获国家自然科学、技术发明、科技进步等一二等奖。其他人员至少要符合下列第1条业绩2项，或第1条业绩1项、第2条业绩2项，或第2条业绩4项。

二级主任医（药、护、技）师崩位：至少要符合下列第1条业绩l项，或第2条业绩2项。

三级主任医（药、护、技）师岗位：按现行专业技术职务的有关规定，取得主任医（药、护、技）师任职资格的人员，具备竞聘三级主任医（药、护、技）师岗位任职条件资格。       
1．重大业绩

 (1)作为前5名获奖人，获国家自然科学、技术发明、科技进步等一二等奖；或作为前3名获奖人，获上述国家级三四等奖、省部级一二等奖。

 (2)获全国杰出专业技术人才、国家有突出贡献的优秀中青年专家称号，省科技功臣奖，新世纪百千万人才工程国家级人选，入选中国科学院院士、中国工程院院士国家级公示名单的专家、学者。（省市属单位不累加计算）

2．突出业绩

（1）获国家自然科学、技术发明、科技进步奖，省部级科技进步一二等奖的定额内人员。    
(2)主持（前2名）完成2项列入国家部委和省科技、经济、社会发展等部门下达的重点或大型科研、工程、技术改造、技术推广等项目，通过省部级鉴定、验收（以鉴定、验收证书或文件为准），并取得显著经济效益。

(3)主持（前2名）完成未列入省计划的科研成果、新技术、新产品、新材料、新设计、新工艺、新品种等开发项目，通过省级业务主管部门组织的鉴定、验收（以鉴定、验收证书或文件为准），填补了省内空白，为单位创经济效益80万元以上（以单位收款收据为准）；或获省优秀新技术、新产品一二等奖。

(4)主持（前2名）完成了创建新专业、新学科的工作，成立了该新专业、新学科的专门机构（含单位内设部门），经省级业务主管部门组织专家认定，填补了省内空白，并达到国内先进水平。 

(5)本人（第一完成人）获得国家发明专利2项；或本人（第一完成人）获得与本专业相关的国家实用新型专利4项，实施后取得显著经济效益，并经省级业务主管部门验收认可。

(6)主持（前2名）制定了由国家颁布（以文件为准，下同）的行业标准1项；或省上颁布的地方标准2项（省市属单位不累加计算）。

(7)独著或作为第一作者正式出版了有重要科学价值的专著或译著1部；或主编（排名第一）公开出版了全国性或省级教材1部；或作为合作者，本人撰写部分专著或译著不少于10万字、教材不少于12万字（省市属单位不累加计算）。

(8)独著或作为第一作者、执笔人、通讯作者（以期刊中署名为准），在国家权威学术刊物（不含增刊、副刊、专刊，下同）上全文发表本专业论文2篇以上；或在世界著名检索刊物SCI（科学引文索引）、EI（工程引文索引）上收录1篇以上。
(9)作为第一完成人完成的成果（包括作为第一指导老师，指导团队和学生参加竞赛），在全国本专业竞赛、考评中获一二等奖或取得名次。（省市属单位不累加计算）．

(10)被评为享受政府特殊津贴专家、甘肃省优秀专家、甘肃省名中医称号，白求恩奖章、南丁格尔奖章获得者，省人才工程一二层次人选；或获省委、省政府、国家部委授予的专业技术工作先进称号；或获全国、省部级劳动模范（先进工作者）称号。（省市属单位不累加计算）

（三）一、二、三级副主任医（药、护、技）师岗位
任现等级岗位以来，基本条件符合统一规定和要求。

一级副主任医（药、护、技）师岗位：至少要符合下列第1条业绩1项，或第2条业绩2项。    

二级副主任医（药、护、技）师岗位：至少要符合下列第2条业绩l项。

三级副主任医（药、护、技）师岗位：按现行专业技术职务的有关规定，取得副主任医（药、护、技）师任职资格的人员，具备竞聘三级副主任医（药、护、技）师岗位任职条件资格。

1．重大业绩    

(1)作为定额内人员，获国家自然科学、技术发明、科技进步等一二等奖；或作为前3名获奖人，获上述国家级三四等奖，省部级科技进步一二等奖。

(2)获全国杰出专业技术人才、国家有突出贡献的优秀中青年专家称号，省科技功臣奖，新世纪百千万人才工程国家级人选，入选中国科学院院士、中国工程院院士国家级公示名单的专家、学者。（省市属单位不累加计算）

2.突出业绩

(1)作为前2名获奖人，获省部级自然科学、技术发明、科技进步三四等奖，市厅级科技进步一二等奖；或2次获市厅级科技进步三等奖。

(2)主持（前2名）完成2项列入国家部委和省科技、经济、社会发展等部门下达的重点或大型科研、工程、技术改造、技术推广等项目，通过省部级鉴定、验收（以鉴定、验收证书或文件为准），并取得显著效益。

(3)主持（前2名）完成未列入省计划的科研成果、新技术、新产品、新材料、新设计、新工艺、新品种等开发项目，通过省级业务主管部门组织的鉴定、验收（以鉴定、验收证书或文件为准），为单位创经济效益80万元以上（以单位收款收据为准）；获省优秀新技术、新产品二等奖。 

(4)主持（前2名）完成了创建新专业、新学科的工作，成立了该新专业；新学科的专门机构（含单位内设部门），经省级业务主管部门组织专家认定，填补了省内空白。

(5)本人（第一完成人）获得与本专业相关的国家实用新型专利5项，其中至少1项实施后取得显著经济效益，并经省级业务主管部门验收认可；或本人（第一完成人）获得国家发明专利2项。

(6)主持（前2名）制定了由国家颁布（以文件为准，下同）的行业标准1项；或省上颁布的地方标准2项（省市属单位不累加计算）。

(7)独著或作为第一作者正式出版了有重要科学价值的专著或译著l部；或主编（排名第一）公开出版了全国性或省级教材l部；或作为合作者，本人撰写部分专著或译著不少于10万字、教材不少于12万字（省市属单位不累加计算）。

(8) 独著或作为第一作者、执笔人、通讯作者（以期刊中署名为准），在世界3300种著名学术刊物上全文发表本专业论文1篇；或在国家权威学术刊物上全文发表本专业论文2篇以上；或在国家权威学术刊物上全文发表本专业论文1篇，并在省级学术期刊上全文发表本专业论文2篇。
 (9)作为第一完成人完成的成果（包括作为第一指导老师，指导团队和学生参加竞赛），在全国本专业竞赛、考评中获一二等奖或取得名次；或获全国三等奖、全省一二等奖2次。（省市属单位不累加计算）

(10)被评为享受政府特殊津贴专家、省部级有突出贡献的优秀中青年专家，南丁格尔奖章获得者，省人才工程一二层次人选，省劳动模范（先进工作者），省委、省政府、国家部委授予的专业技术工作先进称号；或获市州和省级业务主管部门学术技术带头人，市州劳动模范（先进工作者），市州党委政府、省级业务主管部门授予的专业技术工作先进称号2次（或其中2个）。（省市属单位不累加计算）

(11)担任全国本专业学会常务理事、正副秘书长、专业委员会正副主任委员；或受聘为国家级学术刊物编委；或受聘担任卫生部专家委员会委员。（省市属单位不累加计算）。
（四）一、二、三级主治（主管）医，（药、护、技）师岗位

任现等级岗位以来，基本条件符合统一规定和要求。

一级主治（主管）医（药、护、技）师岗位：至少要符合下列第1条业绩l项，或第2条业绩2项。

二级主治（主管）医（药、护、技）师岗位：至少要符合下列第2条业绩l项。

三级主治（主管）医（药、护、技）师岗位：按现行专业技术职务的有关规定，取得主治（主管）医（药、护、技）师任职资格的人员，具备竞骋三级主治（主管）医（药、护、技）师岗位任职条件资格。

1．重大业绩

(1)作为定额内人员，获省部级以上科技进步奖，市厅级科技进步一二等奖。

(2)被评为省部级有突出贡献的优秀中青年专家、省劳动模范（先进工作者），南丁格尔奖章获得者；或获省委、省政府、国家部委授予的专业技术工作先进称号。（省市属单位不累加计算）  
2．突出业绩    

(1)作为定额内人员，获省级优秀新技术、新产品奖，获市厅级科技进步三四等奖1项；或作为主持人（前2名）获县（市、区）科技进步一等奖2项。 

(2)主持（前2名）完成列入国家部委和省科技、经济、社会发展等部门下达的科研、工程、技术改造、技术推广等项目1项，通过省市级鉴定、验收（以鉴定、验收证书或文件为准），并取得显著经济效益。  

 (3)主持（前2名）完成未列入省计划的科研成果、新技术、新产品、新材料、新设计、新工艺、新品种等开发项目，通过省级业务主管部门或市州组织的鉴定、验收（以鉴定、验收证书或文件为准），为单位创经济效益20万元以上（以单位收款收据为准）。 

(4)在市州、省直厅局系统内主持完成了创建新专业、新学科的工作，成立了该新专业、新学科的专门机构（含单位内设部门）。省直单位经省级业务主管部门认定，达到省内先进水平；市州单位经市州业务主管部门认定，达到市州先进水平。

(5)本人（第一完成人）获得与本专业相关的国家实用新型专利2项，实施后取得较好经济效益，并经省级业务主管部门验收认可；或本人（第一完成人）获得国家发明专利1项。
(6)主持（前2名）制定了由省上颁布的地方标准l项。（省市属单位不累加计算）

(7)独著或作为第一作者正式出版了本专业专著或译著l部；或主编（排名第一）公开出版了本专业全国性或省级教材1部；或作为合作者，本人撰写部分专著或译著不少于6万字、教材不少于10万字（省市属单位不累加计算）。

(8)独著或作为第一作者、执笔人、通讯作者（以期刊中署名为准），在国家权威学术刊物（不含增刊、专刊、副刊，下同）上全文发表本专业论文l篇以上；或在省级学术刊物上全文发表本专业论文4篇以上（市州属单位和兰州城关、七里河、安宁、西固4区属单位3篇，其他县属单位2篇。省市属单位不累加计算）。

(9)被评为市州劳动模范；或获市州政府和省卫生厅学术技术带头人，市州党委政府、省卫生厅授予的专业技术工作先进称号；或2次获县委县政府、市州业务主管部门授予的专业技术工作先进称号。（省市属单位不累加计算）

(10)担任省级本专业学会常务理事、正副秘书长、专业委员会正副主任委员；或担任全国本专业学会理事；或受聘为省级学术刊物编委；或受聘担任卫生部专家委员会委员。（省市属单位不累加计算）

（五）一、二级医（药、护、技）师岗位

一级医（药、护、技）师岗位：任现等级岗位以来，基本条件符合统一规定和要求，其他业绩突出。

二级医（药、护、技）师岗位：按现行专业技术职务的有关规定，取得医（药、护、技）师任职资格的人员，具备竞聘二级医（药、护、技）师岗位任职条件资格。

（六）医（药、护、技）士岗位    
按现行专业技术职务的有关规定，取得医（药、护、技）士任职资格的人员，具备竞聘医（药、护、技）士岗位任职条件资格。   

五、有关问题的规定和说明

 （一）专业技术职务任职资格的使用

1．专业技术职务任职资格以省、市州人事（职改）行政部门审定的有资格通知权的人事（职改）行政部门、主管部门和有关单位所发的任职资格文和资格证原件为准。

2．取得小范围有效（兰外有效、单位有效）任职资格的人员，流动到要求大范围有效（全省有效）任职资格的单位，在未取得大范围有效任职资格前，暂按下一层级岗位认定内部等级岗位。

3．未经各级人事（职改）行政部门认可的单位有效资格，不作为认定内部等级岗位的依据。
4．评审专业技术职务任职资格时使用过或超过部分的业绩条件，不作为取得专业技术职务任职资格后，再次竟骋高一等级内部等级岗位的条件重复使用。

（二）现等级岗位计算  

1．现等级岗位从人事行政部门认定岗位等级后，按人事管理权限聘用、变更合同内容或签订《事业单位聘用合同》之月起计算。

2．在首次岗位聘用时，本任职条件中的“现等级岗位”是指现任职务。从专业技术人员取得相应专业技术职务任职资格后，按人事管理权限正式聘任的聘文时间为准计算。  

（三）重大业绩和突出业绩计算

1．任现等级岗位以来取得的重大业绩和突出业绩，除注明不累加计算的业绩条件外，其他业绩条件计算够1项条件后，超过部分的业绩可累加计算。但竞聘取得高一等级岗位后，之前超过部分的业绩不再累加到下次竞聘更高等级岗位的业绩中计算。

2．高等级岗位落聘到低等级岗位的人员，再次竞聘原高等级岗位时，其原竞骋高等级岗位使用过的业绩，可作为再次竞聘原高等级岗位的业绩条件使用。

3．同一成果（项目、著作、译者、教材等）获奖、通过鉴定验收、公开出版、效益显著等，只计算1次，不重复计算，同一先进称号也不重复计算。

  4．专业技术人员在业绩条件要求不同（条件高低、数量多少等）的单位之间流动，其业绩条件要按新单位的要求重新计算。

（四）合作成果计算办法

1．获奖项目参加者按下表计算比例：

	获奖

级别
	项目参加者各自所占比例（%）

	
	第1名
	第2名
	第3名
	第4名
	第5名
	第6名
	第7名
	第8名以下

	国家及一二等级
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	90
	80
	依次递减10

	国家及三四等级
省部级一二等级
	100
	100
	100
	90
	80
	70
	60
	依次递减10

	国家及三四等级
市厅级一二等级
	100
	100
	90
	80
	70
	60
	50
	依次递减10

	市厅级一二等级

县区级一等奖
	100
	90
	80
	70
	60
	50
	40
	依次递减10


2．鉴定项目参加者按下表计算比例：
	项目
级别
	项目参加者各自所占比例（%）

	
	第1名
	第2名
	第3名
	第4名
	第5名
	第6名

	国家级
	100 
	100 
	80
	60
	40
	20

	省部级
	100
	100
	80
	60
	40
	20

	市厅级
	100
	80
	60
	40
	20
	


3．合作项目按上述办法计算比例，本人所占比例只有达到或超过1OO%，才能计算为完成1个项目。高等级项目可以和低等级项目合并计算为低等级项目所占条件。

4．合作论文第一作者按l篇论文计算，其他人员不再计算比例。其中明确撰稿执笔人和通讯作者的，执笔人和通讯作者按l篇论文计算，其他人员不再计算比例。   

5．合作论著、教材等第一主编按100%计算，其他人员按以下办法计算：

(1)注明各自完成章节内容的，按实际完成部分计算。

(2)未注明各自完成章节内容的，除去第一主编撰写不少于l/4的内容外，其他人员和剩余内容按以下比例计算：
	不包括第一主编合作人数
	除去第一主编1/4以上内容外其他人员各自所占比例（%）

	
	第1名
	第2名
	第3名
	第4名

	2
	60
	40
	
	

	3
	50
	30
	20
	

	4
	40
	20
	20
	10


 (3)本人完成部分不够计算l00%条件，但达到或超过3万字以上者，可按l篇相应级别论文对待。
（五）关于获奖项目和先进称号 

1．本条件所列科技奖项，包括经科技部和省科技厅同意设立的同等规格同等级别的奖励。如未分等级。原则上按同级三等奖计算。我省与卫生技术及中医药专业有关的科技奖项特指以下几类：

 (1)省部级：中华医学科技奖、中华预防医学科技奖、甘肃省科技进步奖。      
(2)市厅级：甘肃医学科技奖、甘肃省皇甫谧中医药科技奖、甘肃省药学发展奖，以及各市州政府科技进步奖。

(3)县区级：各县（市、区）政府科技进步奖。   
2．集体奖项和先进称号中未明确个人地位和作用的，不能作为个人条件使用。
3．本条件中的“先进称号”是指因专业工作成绩突出，在某一行政区域或行业系统授予的常设综合性先进称号，包括同等规格同等级别的称号，如文件中明确“享受×××待遇”的称号。凡授予的单项工作先进称号，如计划免疫先进、艾滋病防治先进、职业病防治先进等，降低一个等级对待，即省部级按市厅级、市厅级按县区级对待。

4．参加援助马达加斯加医疗队的卫生技术人员，荣获马达加斯加国家“军官勋章”或“骑士勋章”的，比照荣获省部级专业技术先进称号对待；荣获“模范医疗队员”的作为厅级先进工作者对待。

（六）关于论文

1．本任职条件中的论文是指在相应学术期刊正刊发表的论文。增刊、副刊、专刊上发表的论文，降低一个等级对待，即国家权威期刊的增刊、副刊、专刊上发表的论文按省级论文对待。

2．获奖论文不能按获奖项目对待和折算计分，但可以计算1篇同等级别论文。

3．论文中的其他要求及刊物级别的认定，暂按《甘肃省评定职称中论文要求及刊物级别认定试行办法》（甘职改办(2004]7号)执行。
（七）本任职条件的使用    

1.首次岗位设置和岗位聘用认定内部等级岗位时，在核定的结构比例内，要对专业技术人员任现职务以来的情况进行全面考核。其中，年度考核均须在合格（称职）以上；基本情况和业绩，要对照本任职条件规定，按甘人发[ 2008]28号附件二《甘肃省事业单位工作人员岗位等级认定试行办法》进行考核，符合什么岗位条件，就认定什么岗位。有条件的事业单位可以实行竞聘上岗，本任职条件作为竞聘上岗的条件之一使用。

2.岗位设置和岗位聘用工作转入正常化后，本任职条件只作为竞聘上岗所有条件中的条件之一使用。

3.乡镇卫生院卫生技术系列内部等级岗位任职条件，按《甘肃省事业单位乡镇卫生院卫生技术系列内部等级岗位任职条件（试行）》（甘人发[ 2008]38号）执行。 

（八）其他问题

本任职条件由省人事行政部门、省卫生行政部门负责解释。未作规定的其他问题按甘人发（2008] 28号文件附件三《甘肃省事业单位专业技术内部等级岗位任职条件（试行）》执行。


