
兰大二院党支部（副）书记2013年工作考核表
党支部名称：                            
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备注：
1、“党员发展工作情况”考察支部书记是否注重发展党员的质量，是否严格按照党员发展工作程序开展，有无因工作延误、遗漏造成不良后果等。
2、“收缴党费情况”考察支部书记是否按照党费收缴的管理办法及时、准确地收缴党费，并向支部党员通报医院党费收支情况。
3、“贯彻医院党委工作安排情况”考察支部书记是否及时传达党委有关精神和各项工作要求，是否认真安排落实并达到预期效果。

4、“党员教育管理及落实“三会一课”制度情况”考察党支部书记是否履行党支部工作职责，是否做到“三会一课”有主题、有记录、有效果。
5、“党支部创新活动情况”考察支部书记是否积极思考，认真组织开展创新性活动，由本支部党员对活动开展情况及效果进行评价。
6、“会议和活动出勤情况”考察党支部书记2013年参加党委系统各类会议的情况，由党委办公室、组织部和纪委综合考评。

7、“宣传报道工作情况”考察各党支部2013年参与医院文化建设和新闻宣传报道工作情况，由党委宣传部考评。

8、“廉政教育工作情况”考察党支部书记对廉政教育工作的落实情况。由纪委考评。
